VIREI CONSULTOR
PESSOA JURIDICA

E AGORA?
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oria € regida pela Resolucao CVM n.” 19 (RCVM 19]). Basicamente,
pitulos:

- Ambito e finalidade (da atividade)

- Autorizacao para exercicio da atividade

- Suspensao e cancelamento da autorizacgao
V - Prestacao de informacoes

V - Regras e condutas

VI - Regras, procedimentos e controles internos



ATIVIDADE

VIl - Manutencao de arquivos
VIII - Penalidades e multa
'V - Disposicao Final

E ndo tem jeito - Para que voceé possa atuar de forma profissional, produtiva e dentro das
regras, devera ler e compreender essas instrucoes no detalhe.

Aqui na BR Governance conhecemos cada nuance da Resolucao. Nosso time de
especialistas possui anos de atuacao no mercado, conhece profundamente as atividades do
seu negocio e possui toda expertise para orienta-lo em todos os requisitos das regras.




OBRIGACOES EM RELACAO ACVM

Anualmente, a empresa precisa pagar a

Endereco de emissao da GRU: https://conteudo.cvm.gov.br/menu/regulados/taxasmultas/gru.html

Anualmente (até o dia 31 de marcol, a empresa precisa enviar a CVM (via site):

Fique atento! Asinformacoes devem ser enviadas, independentemente:
» [Jeaempresa estar exercendo ou nao a atividade de consultoria

e Mesmo que nao tenha ocorrido nenhuma alteracao de dados em relagao ao ano
anterior
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Os documentos que devem obrigatoriamente estar atualizados e disponibilizados na
internet pelo Consultor, sao:

- Formulario de referéncia (FR):
- Codigo de Etica;
| - Regras, procedimentos e descricao dos controles internos; e

V' - Politica de negociacao de valores mobiliarios por administradores, empregados,
colaboradores e pela propria empresa.



Nao basta vocé acessar o suitability que o cliente respondeu no distribuidor (ou onde ele
rem conta corrente): & necessario que vocé tenha uma politica e um processo de suitability
(e controles) proprio. Os requisitos minimos para elaboragao de um suitability s3o:

- 0 periodo durante o qual o cliente deseja manter o investimento;

- as preferéncias declaradas do cliente quanto a assuncgao de riscos;

| - as finalidades do investimento;
'V - 0 valor das receitas regulares declaradas pelo cliente;

V - o valor e os ativos que compoem o patrimonio do cliente;

VI - a necessidade futura de recursos declarada pelo cliente;
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VIl - os tipos de produtos, servicos e operacoes com os quais o cliente tem familiaridade;

VIII - a natureza, o volume e a frequéncia das operacoes ja realizadas pelo cliente no mercado de
valores mabiliarios, bem como o periodo em que tais operagoes foram realizadas; e

'V - a formacao académica e a experiéncia profissional do cliente.

Vale notar que as normas de suitability estabelecem a obrigacao nao apenas de tracar o perfil
inicial do investidor, mas, monitorar mudancas ao longo do tempo, e o desenquadramento do
portfolio ao perfil, com providéncias especificas no caso de desenquadramento.

A BR Governance tem amplo expertise no tema, podendo Ihe auxiliar.
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F, os consultores estao incluidos dentre as empresas que precisa atentar as normas de PLD.
tendo politicas e procedimentos previstos nas normas especificas.

Segundo a ANBIMA* s3o 12 os requisitos minimos para elaboracao do processo de PLD:

| - a governanca de PLO/F TP da instituicao, com definicao de papéis, responsabilidades e indicacoes de
organismos ou foruns para a tomada de decisoes, caso existentes;

| - politica de PLO/F TP, diretrizes da alta administracao e demais documentos a ela relacionados
(manuais, regras etc.J;

| - avaliacdo interna de risco (AIR):

* Consultores nao estao sujeitos a auto-regulacao da ANBIMA, porém, a entidade emite recomendacoes de boas
praticas sobre o tema PLD que sdo um subsidio interessante para o mercado em geral.
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'V - a metodologia da abordagem baseada em risco (ABRJ;

V - procedimentos destinados a conhecer os clientes ("procedimento conhega seu cliente”);

VI - monitoramento, selecao e analise das operacoes;

VIl - comunicacao de operacoes ao Coaf. VIII. procedimentos destinados a conhecer os colaboradores
("procedimento conheca seu colaborador’);

X - procedimentos destinados a conhecer os prestadores de servicos relevantes e demais parceiros da
instituicao ("procedimento conheca seu prestador de servigo™);

X - procedimentos de capacitagao, treinamento e cultura organizacional dos colaboradores e prestadores de
servicos ligados a instituicao;

X| - avaliacao periodica do programa de PLD/FTP: e

XIl -avaliacao da efetividade dos controles.



Que tal pnassar por um treinamento que aborde todos os pontos
relacionados ao processo de suitability e de PLD?

A br governance possui treinamentos sob medida para a atividade
de consultoria de valores mobiliarios.

Acesse nossa loja e confira https://brgovernance.com/loja/



https://brgovernance.com/loja/

PONTOS

DE ATENQAO.

Ter cuidado com as substituicdes de pessoas da equipe. E necessario manter no
minimo 80% da equipe responsavel™ pela atividade de consultoria certificada ou

autorizada pela CVM.

Atencao com auséncia dos diretores. Na hipotese de impedimento de qualquer dos
diretores responsaveis pela consultoria por prazo superior a 30 dias, o substituto deve
assumir a referida responsabilidade, e a CVM deve ser comunicada, por escrito, no
prazo de 7/ dias Uteis a contar da respectiva ocorréncia.

* Nao significa que 80% da equipe da empresa precise ser certificada, mas, somente os profissionais com alcada para
recomendacao de investimentos pela consultoria. Considera-se aqui as mesmas certificacoes aceitas para efeito de
credenciamento de um consultor PF (vide Resolucao da CVM).



PONTOS

DE ATENGAO' _

N3o ha vedacao a prestacao de servico de consultoria mediante a utilizacao de sistemas
automatizados ou algoritmos. Mas estes também estao sujeitos as obrigacoes e regras
previstas na RCVM 19, de maneira analoga.

Lembrando que nada mitiga as suas responsabilidades em relagao as orientagoes,
recomendacoes e aconselhamentos realizados.

E atencao: o codigo-fonte do sistema automatizado ou o algoritmo deve estar
disponivel para inspecao da CVYM na sede da empresa, em versao ndo compilada
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Vocé precisa atuar de forma diligente nos quesitos transparéncia e conflitos de interesse.
Além de manter uma comunicacao simples, clara e objetiva, &€ necessario dar transparéncia
ao cliente (incluindo a descricao detalhada da remuneracao cobrada pelos servigos), bem
como elaborar um procedimento para tratamento de potenciais conflitos de interesse.

[ nao se esqueca de que vocé precisa ter sempre arquivada (fisica ou eletronicamente, por no
minimo 5 anos) toda a documentacao relativa a seus clientes, as recomendagoes prestadas,
etc. Figue espertol Tais documentos poderao ser solicitados pela CVM.



'EMUS A PLENA CERTEZA
DE QUE VOCE TERA MUITO
SUCESSU NESSA NOVA

ATIVIDADE!
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Conte conosco nas comemoracoes e também nas
adequacoes.




Rua Sader Macul, 96 - Itaim Bibi
(Travessa da rua Leopoldo Couto de Magalhaes Jr.)
Sao Paulo, SP - Brasil | Cep: 04542-090

info@brgovernance.com

Jose Brazuna

+99 11 97158-9878
CONTATO

Raphael Castro
Faca parte de uma +55 11 98447-1018

parceria de sucesso ph@brgovernance.com

Patricia Lima
+955 11 99327-4507

pl@brgovernance.com
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